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                                                                  Паспорт
программы развития 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1г.Свирска» 

на 2010-2016 гг

	Наименование программы
	«Школа-путь к успеху на 2012-2016гг»

	Основание для разработки программы
	1.Закон РФ «Об образовании».

2.Федеральная целевая программа развития образования на 2011-15гг.

3. Конвенция о правах ребенка.

4.  Типовое положение об образовательном учреждении. 5.Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»  (2010г).

6. Долгосрочная целевая программа «Развитие образования Иркутской области на 2011-15гг».

7. Концепция ФГОС общего образования второго поколения.

	Заказчик программы
	Коллектив учителей, обучающихся, родителей МОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Свирска»  

	Составители
	Пазникова Л.А., директор МОУ СОШ№1 г.Свирска.

Пазников В.В., заместитель директора.

Матвеева Е.П., заместитель директора.

Страхова Н.К., заместитель директора.

Финаева С.В., педагог-психолог

	Цель создания программы
	Разработка потенциально мощного, действенного инструмента, который обеспечит результативный переход школьного сообщества в новое качественное состояние; инструмента, обеспечивающего управление этим переходом.

	Срок реализации программы
	2012-2016гг.

	Предполагаемые результаты
	Создание условий доступности качественного образования, личностного роста детей с разными стартовыми возможностями через вариативно-программное обеспечение жизнедеятельности школы, школы успеха. Создание условий для реализации ФГОС второго поколения, предлагающего новое качество образования, представленное личностными, метапредметными и предметными результатами.


ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

1. Характеристика социума.

Школа находится в центре города вблизи от главных транспортных коммуникаций города. В непосредственной близости со школой располагается: 

- городской центр культуры «Русь»;

- детский сад «Ручеек» (№17);

- муниципальное лечебное учреждение «Больница»;

- стадион «Труд»;

- физкультурно-оздоровительный комплекс «Олимп»
- телефонная станция;

- здание полиции; 
Социальный состав окружающего района самый разнообразный: рабочие, служащие, строители, предприниматели, работники торговли и др. 

2. Численность обучающихся.

На сегодняшний день в школе обучается 478человек, из них 199 - в начальной школе, 216 - в основной школе и 63 – в средней. 
Динамика контингента обучающихся за три года

	
	2009/2010
 уч. год


	2010/2011
 уч. год
	2011/2012 уч. год

	Количество обучающихся на начало учебного года


	467
	462
	478


За последние годы количество обучающихся имеет  тенденцию к стабильности и незначительному росту. Прогноз на будущее – увеличение доли обучающихся в начальной школе, уменьшение – в старших классах. Увеличилось число выпускников 9-х классов, которые предпочитают продолжать учебу в средних профессиональных учреждениях. Проблемой, таким образом, является сделать привлекательным обучение в старших классах.

3. Число смен.

Школа работает  в две смены.  Всего классов-комплектов – 22, из них 8 - в начальной школе, 11 – в основной и 3 в средней. 

4. Число классов по ступеням.

В течение 3-х последних лет количество классов-комплектов в школе значительно не изменялось - 22 

Соотношение по ступеням образования:
	
	2009/2010 уч. год


	2010/2011 уч. год
	2011/2012 уч. год

	I ступень


	9
	8
	8

	II ступень


	11
	11
	11

	III ступень


	3
	3
	3

	Всего:


	23
	22
	22


Учитывая статистику демографического положения в городе, можно сказать, что ожидается тенденция к увеличению доли начальных классов.

5. Количество педагогических работников.

В школе работает 41 педагогов, обеспеченность педагогическими кадрами 100% от потребности. В коллективе трудится 8 педагогов, награжденных Почетной грамотой министерства образования и науки,    1 педагог – почетный работник общего образования, 3 педагога награждены медалями ( «Патриот России», За доблестный труд», «За огромный вклад в образование России»), 3 педагога стали победителями в рамках национального проекта «Лучшие учителя России», их имена занесены в энциклопедию «Лучшие люди России». Качественные характеристики педагогического коллектива постоянно улучшаются.
Уровень квалификации педагогов

	
	2009/2010

	2010/2011
	2011/2012

	имеют высшую категорию


	3
	7%
	4
	10%
	4
	10%

	имеют первую категорию


	22
	48%
	24
	57%
	24
	21%

	имеют вторую категорию


	10
	51%
	8
	19%
	8
	31%

	всего учителей, имеющих категорию


	35
	83%
	36
	85%
	36
	85%

	Всего учителей, прошедших курсовую подготовку в течение последних пяти лет

 
	8
	18%
	9
	22%
	18
	45%


Как видно из таблицы, возросла  доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, в том числе первую и высшую (66%).

Наблюдается  стабильность по позиции «образование педагогов».

Уровень образования педагогов

	
	2009/2010

	2010/2011
	2011/2012

	имеют высшее образование


	30
	68%
	27
	64%
	27
	65%

	в т. ч. педагогическое


	30
	68%
	27
	64%
	27
	65%

	имеют средне/специальное образование


	14
	32%
	15
	14%
	14
	18%

	в т. ч. педагогическое


	14
	32%
	15
	14%
	14
	18%

	имеют неоконченное высшее


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	имеют среднее образование


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	обучаются заочно


	-
	-
	2
	4%
	3
	7%


Таким образом, положительная динамика в повышении качества образования педагогов и их квалификационных характеристик позволяет сделать вывод, что в школе работает высокопрофессиональный коллектив, профессионалы своего дела. 

Стаж педагогической работы

	
	2009/2010

	2010/2011
	2011/2012

	до 2 лет


	1
	2% 
	1
	2%
	1
	2%

	от 2 до 5 лет


	3
	6%
	1
	2%
	    2
	4%

	от 5 до 10 лет


	2
	4%
	3
	7%
	3
	7%

	от 10 до 20 лет


	11
	25%
	9
	21%
	9
	21%

	свыше 20 лет


	27
	61%
	28
	66%
	26
	63%

	Возраст педагогов

	до 30 лет
	4
	6%
	15
	19%
	15
	19,2%

	от 31 до 40 лет
	9
	17%
	16
	20%
	15
	19,2%

	от 41 до 50 лет
	10
	33%
	28
	35%
	28
	35,9%

	от 51 до 55 лет
	   10
	8%
	6
	7,5%
	6
	7,7%

	от 56 до 60 лет
	6
	6%
	4
	5%
	4
	5,1%

	свыше 60 лет
	5
	15%
	10
	13%
	10
	12,8%


По стажу работы коллектив представляет собой оптимальное сочетание опытных и начинающих педагогов. Средний возраст коллектива – 43 года, что говорит о его мобильности, способности решать образовательные и воспитательные задачи, стоящие перед школой. В школе практически отсутствует текучесть кадров. Вместе с тем существуют проблемы: контингент педагогических работников незначительно пополняется за счет молодых специалистов, курсовой подготовкой охвачены не все педагоги, имеются вакансии.
6. Состояние материально-технической базы.

Школа стремится к созданию комфортных и безопасных условий пребывания детей в учебном заведении. Школа постоянно совершенствует состояние материально-технической базы кабинетов (новое оборудование кабинетов биологии, физики, информатики и др.). Ежегодно пополняется фонд библиотеки (увеличивается число экземпляров справочной, художественной, научно-популярной, методической и учебной литературы). Общий книжный фонд библиотеки составляет 10826 экземпляров, в том числе:

· учебная литература – 5633 экземпляра;

· художественная литература – 4913 экземпляров;

· видеопродукция – 92.

	Фонд
	2009-2010 уч. год, экз.


	2010-20011уч. год, экз.
	2011-2012 уч. год, экз.

	Учебная литература


	5474
	5510
	5560

	Художественная литература


	6590
	6744
	7091

	Общий книжный фонд


	12064
	12254
	12651

	Видеопродукция


	35
	74
	92


При этом обеспеченность учебниками за счет школы составляет 45%,    остальные учебники – за счет родителей – 55%. В среднем учебный фонд обновляется ежегодно на 25%. 
В школе имеются атлетический зал и спортивная площадка, актовый зал (120 мест), столовая 100 посадочных мест), 25 учебных кабинетов,  медицинский и процедурный кабинеты; работает тренажерный зал, тир, музей. В школе имеются в наличии: 24 компьютера, из них современных - 5 (закупленных в 2010-2011 годах), 5 мультимедийныйх проекторов, экран, 1 цветной принтер, акустическая система, 3 телевизора
Таким образом, в целях создания комфортных условий для образовательного процесса дополнительно требуется техническое оснащение кабинетов начальной школы, более полное и качественное оснащение библиотеки, библиотечных фондов, оборудование рабочих мест школьных работников, объединение их в единую локальную сеть.

7. Характеристика внеурочной воспитательной работы.

Проводимый ежегодно мониторинг уровня воспитанности выявил следующие результаты: 

	
	2009/2010

	2010/2011
	2011/2012

	Средний балл УВ по школе (по методике Н. П. Капустина)


	4,2
	4,25
	4,4


Из таблицы видно, что средний балл уровня воспитанности имеет тенденцию к незначительному росту. 

	Охват обучающихся в сфере дополнительного образования


	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Школьные кружки
	107 (23%)
	125 (27%)
	131 (27%)

	Школьные спортивные секции
	       58 (12%)
	61 (13%)
	83 (17%)

	Клуб «Защитник Отечества» 
	       17 (17%)
	23 (36%)
	19 (30%)

	Внешкольные кружки и секции
	       82 (17%)
	107 (23%)
	141 (29%)

	ВСЕГО:
	264 (56%)
	316 (68%)
	374 (78%)


Воспитательная система школы – это упорядоченная,  целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых  способствует целенаправленному и эффективному развитию личности каждого школьника. В школе работают 13 школьных кружков и секций: хоровые коллективы, студии эстрадной песни,  военно-патриотический клуб «Защитник Отечества» и другие.
Кроме занятий в кружках и секциях школьники участвуют в Школьном образовательном форуме, Фестивале искусств, научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах, экскурсиях и т.д., что способствует развитию познавательной активности, реализации их творческого потенциала. Охват дополнительным образованием школьников составляет 78%. 

8. Краткие сведения об истории, традициях школы.

Неизменные традиции школы: День Знаний; День рождения школы; легкоатлетический кросс; Школьный образовательный форум, Фестиваль искусств, конкурсы «А ну-ка,  парни!» и «А ну-ка, девушки!»; Недели борьбы с вредными привычками; Новогодний калейдоскоп; концерты для ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла,  встречи в школьном музее, Вахта памяти, День самоуправления , уроки мужества и другое.
Ежегодно в школе оформляется социальный паспорт, анализ которого позволяет строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей семьи. 

9. Характеристика контингента учащихся.

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся школы показывает, что итоги работы по показателям:  отличников, успевающих на «4» и «5», награжденных «Похвальной грамотой» - достаточно  благополучны, стабильны, с тенденцией к росту; успеваемость снизилась  на 0,3% т.к. по решению ПМПК 2 человека оставлены на повторный курс обучения по программе коррекционно-развивающего обучения VIII вида и у одного обучающегося дублирование 4 класса.
	Параметры статистики
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	
	
	

	1.Обучалось
	
	
	
	

	1.1 В начальной школе                                    

1.2  В основной

1.3  В средней
	179

219

90
	184

214

63


	199
216

63

	
	
	
	

	2.Отсев
2.1 В начальной школе 

2.2  В основной

2.3  В средней                             


	-
-

-
	-
-

-
	-
-

-

	3. Не получили аттестат

3.1  Об основном образовании

3.2 О среднем образовании
	-

1
	-

1
	-

-

	4.Оставлены на повторный курс обучения

4.1 В начальной школе

4.2 В основной

4.3 В средней                             
	-

-

-
	2
-

-
	3
2

-

	5.Закончили основную школу с аттестатом особого образца
	3 (6%)
	1 (2%)
	2 (4%)

	6.С золотой медалью
	1 (2%)
	2 (4%)
	2 (4%)

	7.С серебряной медалью
	         2 (4%) 
	-
	-

	
	
	
	


По результатам медицинского обследования  в 2012 году в школе здоровых детей 116 (24%), детей, имеющих незначительные отклонения в здоровье 330 (69%), детей, стоящих на стационарном учете 31(7%). В последний год наблюдается тенденция к уменьшению заболеваемости среди обучающихся  (простудные заболевания, снижение зрения идр). Этому способствовало ряд проведенных мероприятий, а именно:

- капитальный ремонт

- улучшение организации питания

- витамина терапия 
Анализ состояния здоровья школьников

	Параметры статистики
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	
	
	

	
	колич
	%
	колич
	%
	колич
	%

	Число учащихся на конец года, в  т.ч.:
	467
	
	465
	
	477
	

	практически здоровых детей 

(1гр.)
	115
	24%
	111
	23%
	116
	24%

	детей, имеющих отклонения в здоровье 

(2гр)
	317
	67%
	322
	69%
	330
	69%

	детей, имеющих хронические заболевания 

(3 и 4 гр)
	35
	9%
	32
	8%
	31
	7%


Один из основных факторов успешности обучения в школе это учебная мотивация и мотивация достижений обучающихся и педагогов.  Результаты диагностики свидетельствуют о том, что наиболее высокий уровень учебной мотивации и мотивации достижений в начальной школе, т.к. для  обучающихся ведущей деятельностью является познавательная. В среднем звене уровень учебной мотивации снижается от 95% (5 кл.) до 70% (8 кл.), т.к. ведущей деятельностью становится межличностное общение. В старших классах (9-11кл.) преобладает средний уровень учебной  мотивации, высокий – преимущественно в профильных классах.
10. Краткие итоги учебно-воспитательного процесса.

Согласно анализу прошлого учебного года в начальной школе обучалось 199 человек, 8 классов комплектов. Обучение велось: 

-  УМК «Школа России» -7 классов, 175 человек
- УМК «Гармония» - 1 класс 24 человека 
Результаты обучения по основным предметам в выпускных 4 классах 
	Предметы
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год


	
	%

успев.
	%

кач-ва
	средний

балл
	%

успев.
	%

кач-ва
	средний

балл
	%

успев.
	%

кач-ва
	средний

балл

	Русский язык
	100
	55
	3,7
	99
	61
	3,8
	99
	68,6
	3,9

	Чтение
	100
	75
	4
	100
	78
	4,2
	100
	89
	4,3

	Математика
	100
	42
	3,6
	99
	51
	3,7
	99
	54
	3,7

	Окружающий мир
	100
	77
	4
	100
	84
	4,3
	100
	89
	4,4


Качество знаний по основным предметам в выпускных классах начальной школы можно считать стабильным, с тенденцией роста показателей по сравнению с предыдущим годом.  

Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся 11 классов по основным предметам в формате ЕГЭ:

	Предметы
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	
	усп. %
	усп. %
	усп. %

	Русский язык  (ЕГЭ)
	97
	96
	100

	Алгебра и начала анализа (ЕГЭ)
	92/97
	96
	78/100


Данные, приведенные в таблице говорят о том, что произошел значительный рост в подготовке обучающихся к ЕГЭ по русскому языку, математику выпускники сдали 100% только после пересдачи

Итоговая аттестация 9 классов
	Предметы
	        2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	
	Русский язык
	83/100%
	24%
	67/100%
	25%
	       83/100%
	36%

	
	Алгебра
	36/100%
	9%
	44/100%
	13%
	44/100%
	15%


Данные независимой экспертизы ниже, чем оценивание успеваемости и качества обучения выпускников самой школой, но вместе с тем отмечается рост числа обучающихся, сдавших ГИА без пересдачи, улучшается качество сдачи ГИА. 
11. Характеристика управляющей системы школы.

Управленческая группа школы представлена директором школы, 3 заместителями директора по УВР, ВР, безопасности школы и военно-патриотическому воспитанию. Все работают согласно должностным инструкциям. Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ в области образования и Уставом школы. Структура управления представлена органиграммой:

Первый уровень: Совет Школы.

Второй уровень:  директор, педсовет, общешкольный родительский комитет.

Третий уровень:  заместители директора, административный совет, малые педсоветы, аттестационная комиссия, психологическая и социальная службы, административно-хозяйственная служба, методсовет.

Четвертый уровень: руководители школьных МО, временные творческие группы, школьные МО, Совет профилактики правонарушений.

Пятый уровень: Общешкольный ученический совет
Деятельность всех субъектов регламентируется локальными актами – Положениями о соответствующих структурах, Советах и т.д. Разработаны и утверждены Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Правила для обучающихся, оплата труда работников школы осуществляется по новой систем, с учетом Положения об оплате труда. 
12. Характеристика наиболее сильных сторон и ярких достижений школы.

1. Положительный опыт организации военно-патриотического воспитания (опыт работы школы обобщен на научно-практической конференции в университете им.Баумана в г.Москва).

2.  На достаточно высоком уровне развито дополнительное образование обучающихся (в школе работает достаточное количество кружков, факультативов, секций). 

3. 78% обучающихся заняты в системе дополнительного образования. 

4. Показатели качества образования (по итогам прохождения итоговой аттестации, результатам диагностических работ) соответствуют средним городским показателям;

5. Уровень поступления в ВУЗы – 88%.

6. До 78% выпускников 9–х классов продолжают обучение в 10-м классе.

7. Школа успешно специализируется на преподавании предметов естественно – научного, социально-экономического, оборонно-спортивного, гуманитарного циклов. Широкое и успешное представление школьников на предметных олимпиадах (призовые места в региональных олимпиадах по ОБЖ, обществознанию, истории.

 8. Три педагога школы стали победителями  всероссийского конкурса лучших учителей России в рамках национального проекта, 2 педагога стали лауреатами областных конкурсов: «Учитель года – 2010», «Лучший учитель ОБЖ-2-11 ».
9. Неоднократно школа становилась победителем  в региональном конкурсе на лучший кабинет ОБЖ (2005, 2009, 2011ггг).

10.  Школа стала победителем во всероссийском конкурсе «Профессиональный успех-XXI», в региональном конкурсе программ патриотического воспитания «России верные сыны»

11. Школа является ресурсным центром муниципальной системы образования: базой для проведения окружных и городских предметных олимпиад школьников, городских методических семинаров, конференций и конкурсов.

12. Формируется система психолого-педагогической поддержки учащихся, имеющих учебные затруднения.

13. Школа стала экспериментальной площадкой по отработке городских экспериментов:
«Кадетский класс»

 14. Школа – открытое пространство, стремящееся к общественно-государственному управлению.

Анализ проблем.

Мониторинговые исследования тенденций внешней среды, социального заказа родителей, обучающихся и педагогов на образовательные услуги показали, что ожидания от школы таковы: подготовить в ВУЗ – 90% опрошенных, подготовить к жизни в условиях рынка – 70%, развить творческие способности – 45%, сформировать доминанту ЗОЖ – 30%, сориентировать на общечеловеческие ценности – 65%. Предпочтения обучающихся получить образование по определенному профилю свелось к следующему соотношению: социально-гуманитарные классы – 18%; физико-математические – 12%; оборонно-спортивные (кадетские) -38%.
Большая часть обучающихся хотели бы видеть в учебном плане такие предметы, как: обществознание и право, основы военной службы, психология делового общения, экономика, информационные технологии.

С целью выявления реального состояния дел в педагогическом коллективе была проведена комплексная диагностика по целям образования и воспитания; содержанию образования; результатам учебного и воспитательного процессов.

Результаты диагностики говорят о следующем:

· 100% учителей отмечают, что цели образования и воспитания обсуждаются  в  коллективе постоянно;

·  для  96% учителей значимы цели работы;

· 92% учителей понятны цели инноваций, содержание деятельности школы соответствует поставленным педагогическим задачам;

· 65% учителей считают, что в школе педагоги работают с использованием инновационных технологий и дают среднюю оценку достоинств реальной ситуации; и около 35% признает необходимость изменений;

· 73% учителей считают, что содержание образования совпадает с интересами учащихся, 80% учителей отмечают, что обучающиеся оцениваются по их способностям
· удовлетворены результатами развития детей - 81%
Общая оценка достоинств реальной ситуации по состоянию учебного процесса – хорошая.

Изучение мнения педагогов о результатах воспитательной работы показало, что большинство педагогов удовлетворены уровнем воспитанности обучающихся, поведением в школе - (81%), взаимоотношениями школьников - (64%). Педагогов не удовлетворяет распределение ролей между классным руководителем и учителями (46%), содержание воспитания - 19%. 

92% учителей выражают готовность повышать свою квалификацию, 58% -признают необходимость перемен именно в воспитательной работе. 

Социально-психологический климат в коллективе учителей доброжелательный. Больше половины опрошенных считают, что в школе часто говорят об успехе учеников, а атмосфера школы стимулирует ученика на хорошие результаты. 87% учителей довольны работой в школе, 13% при более выгодном предложении уйдут из школы. 
Педагогический коллектив выделил основные проблемы деятельности школы, обозначенных в годовых анализах за три последних учебных года: 

1. недостаточное количество современно оборудованных кабинетов, необходимой техники;

2. недостаточно на высоком уровне сформированы навыки педагогов к проведению самоанализа своей профессиональной деятельности

3. недостаточно широко используются различные приемы самоконтроля, постановки задач, требующих переноса полученных знаний в новую ситуацию;

4. недостаточно сформированы у обучающихся качества: умение логически мыслить, устойчивая мотивация к самостоятельной учебной деятельности, самооценка своей деятельности;

5. затруднения педагогов в умение планировать (прогнозировать) качество конечного результата обучения;

6. нестабильная связь с ВУЗами в плане организации предпрофильной подготовки и профильного обучения обучающихся.

Ранжирование обозначенных проблем и попытка выстроить их по разным уровням соподчиненности позволит сделать следующие выводы и четко определить три основные проблемы:

· недостаточное использование новых педагогических технологий, активных форм и методов обучения в урочной и внеурочной деятельности;

· мотивация обучающихся к учебе, достижениям на недостаточно высоком уровне;

· требует качественно изменения уровень психолого-педагогического сопровождения личностного развития обучающихся.
Первая проблема ставит вопрос о необходимости оснащения кабинетов новым оборудованием; создании ресурсного банка инноваций на базе научно-методического кабинета, активном вовлечении учителей и обучающихся в инновационную деятельность.

Вторая проблема возникла по причине снижения ценности школьного образования у родителей; недостаточного индивидуального подхода педагогов к проблеме выбора и предпочтений обучающимися каких-либо учебных дисциплин. В связи с этим необходимо совершенствовать предпрофильную подготовку и профильное образование; использовать разнообразные формы совместной работы с обучающимися и родителями.

Чтобы решить третью проблему, социально-психологическая служба школы должна обеспечить полное сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения и индивидуальное сопровождение обучающихся, испытывающих трудности в учебной деятельности и в межличностных отношениях со взрослыми и сверстниками. 

Анализ внешней и внутренней среды школы позволяет определить следующую цель: обеспечить успешную совместную деятельность всех участников целостного образовательного процесса для формирования личности выпускника, обладающего жизненной активностью, готовностью к самостоятельному решению проблем, преодолению трудностей и препятствий. 
Основные задачи развития школы:

- создание условий для получения повышенного уровня образования в области отдельных предметов:

·  совершенствование организации профильного обучения в старших классах;

· формирование образовательного пространства профильной школы;

- организация эффективной системы научно-методического и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе;

- создание эффективной системы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса:

· социально-психологическое обеспечение образовательной среды, развивающей потенциальные возможности каждого обучающегося;

· использование технологий, направленных на сохранение здоровья обучающихся.

КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ОПИСАНИЕ ЖЕЛАЕМОГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ

Тема: «Школа – путь к успеху» 

Кредо: «Ребенок рожден для успеха»

Школа успеха – это школа без неудачников в самом прямом смысле этого слова, школа, которая не допускает, чтобы среди ее обучающихся были дети, не добившиеся успеха в учебе и потому обладающие комплексом собственной неполноценности: низкой самооценкой, неверием в собственные силы, отрицательным отношением к учебе, боязнью неудачи из-за неверия в способность освоить новую деятельность, низким уровнем жизненных притязаний.

Успех рассматривается как обязательное условие и как норма полноценной повседневной жизни человека. Каждый ребенок индивидуален, и поэтому у каждого свой собственный успех и свои собственные достижения, но они есть у всех, в школе нет неуспешных детей, каждый в чем-то лучший, лидер в том, что ему удается делать хорошо или даже лучше других.

Добиться успеха может тот человек, который хорошо знает свои возможности. Это помогает ему ставить реалистичные цели. Успех ведет к поднятию мотива достижения.

Одним из наиболее важных для достижения успеха качеств является наличие устойчивой самооценки, что может трактоваться как уверенность в себе. Люди с высокой и устойчивой самооценкой более спокойно относятся к неудачам, демонстрируют готовность продолжать дело, добиваясь положительного результата даже тогда, когда испытывают значительные трудности.

На формирование мотивации достижений влияет множество внешних условий:

1) характер самой деятельности или содержание задачи, которую предстоит решить ученику;

2) наличие возможности для проявления школьниками самостоятельности;

3) влияние на развитие мотивации достижения личного примера и ролевого поведения значимых взрослых учителей, а также родителей.

Принципы организации школы, ориентированной на успех:

1. Психологизация содержания образования. Содержание образования должно включать в себя знания о человеке: процессе его развития, способностях, мотивации, воле, самооценке. Это те психологические знания, которые нужны человеку, чтобы стать успешнее, стать субъектом собственного развития.

2. Дифференциация содержания школьного образования. Дифференциация касается не только содержания, но и уровня усвоения знаний.

3. Развитие самостоятельности и ответственности школьников за свои успехи и неудачи. Отношение к ребенку как к субъекту осуществляемой деятельности. Стремление к самостоятельности и личной ответственности – признак человека с развитой потребностью в достижениях.

4. Отсутствие авторитаризма учителя в оценке ученика. Формирование самостоятельной оценочной деятельности школьника. Предупреждение зависимости от внешней оценки.

5. Поощрение любых усилий, направленных на улучшение учебных результатов. Ориентация на методы положительной мотивации, работа на опережение одобрением.

6. Развитие в обучающихся волевых качеств путем включения в посильную, но достаточно трудную деятельность.

7. Формирование ценностного отношения к другим людям и совместной деятельности, ответственности за общие результаты.

8. Ориентация самих учителей на высокие профессиональные и другие достижения.

Теоретическим обоснованием программы развития школы является концепция личностно-ориентированного образования на основе комплексно-целевого подхода.

Принципы реализации программы:

· Принцип личностного ориентирования (самоценность ребенка, признание его индивидуальности, приоритет личностного развития, ориентация на внутреннюю мотивацию учения, самореализация, социализация, индивидуализация).

· Принцип реальности (координация целей и направлений воспитания с тенденциями развития общества, знание конституционных прав, свобод и обязанностей).

· Принцип гуманности (создание атмосферы заботы о здоровье, эмоционально-психическом развитии детей, формирование взаимоотношений на основе доброты, сотрудничества, национального согласия).

· Принцип компетентности (формирование навыков социальной адаптации, самореализации учащихся и педагогов, профилизация обучения). 

· Принцип культуросообразности.

Цель программы – обеспечить успешность совместной деятельности всех участников целостного образовательного процесса для формирования личности выпускника, обладающей жизненной активностью, готовностью к самостоятельному решению жизненных проблем, преодолению жизненных трудностей и препятствий. 

Сущностные характеристики программы: 

· актуальность; 

· адаптивность (ориентация на реальные условия, существующие в учебном заведении); 

· целенаправленность (четкое определение стратегии и тактики развития); 

· гибкость, подвижность (способность присваивать новые элементы, обусловленные требованиями времени и постоянно изменяющейся действительности); 

· личностная ориентация, (учет интересов всех категорий субъектов, занятых в учебно-воспитательном процессе); 

· ориентация на массовый характер реализации, предусматривающий участие как педагогов и школьников, так и родителей обучающихся, ученых, общественности. 

Основные направления реализации программы развития: 

	Основные направления

реализации программы


	Предполагаемая деятельность ОУ

	1
	2

	1. Модернизация структуры управления
	- изменение структуры управления на различных уровнях.



	2. Качественное изменение образовательного процесса.
	- освоение новых образовательных программ и современных педагогических технологий;

- психологическое сопровождение;

- организация научно-исследовательской деятельности;

- совершенствование форм и методов работы с одаренными детьми;

- внедрение новых способов оценивания учебных достижений обучающихся на начальной, средней и старшей ступенях школы;

- создание единого информационного пространства;

- использование форм дистанционного обучения.



	3. Расширение возможностей самоопределения, самореализации и развития обучающихся


	- создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения.

	4. Создание благоприятного воспитательного фона. 
	- модернизация воспитательной системы школы;

- расширение сферы дополнительного образования. 



	5. Повышение качества профессионального роста учителя.
	- повышение квалификации;

- разработка авторских программ;

- представление результатов работы на различных уровнях.



	6. Создание эффективной системы научно-методической поддержки учебно-воспитательного процесса


	- создание информационно-методического ресурсного центра

	7. Совершенствование здоровьесберегающей среды.
	- осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья;

- разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий;

- реализация проекта «Здоровье»;

- создание системы социально-психологического сопровождения.



	8. Развитие материально-технической базы.
	- создание электронной библиотеки;

- модернизация кабинетов, оснащение их необходимыми техническими средствами




Ожидаемые результаты: 

· Создание на базе МОУ СОШ № 1 эффективной модели образовательной системы «Школа – путь к успеху» 
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· Оптимальное развитие личности обучающихся и педагогов. 

Структурный портрет ученика школы












Ориентированная на успех:

- Я нравлюсь! - Я способен! - Я значу!

Структурный портрет выпускника школы




















Направленность личности на достижение успеха

- Я знаю! - Я способен! - Я добьюсь!

Структурный портрет учителя школы

















    Стремление 






Стремление

          к самовыражению





      к самореализации


Стремление к успеху


Я знаю!!!

Я мыслю!!!

Я творю!!!


Я живу!!!
· Введение системы профильного обучения в образовательную среду школы.

· Сохранение контингента обучающихся.

· Укрепление психосоматического и физического здоровья обучающихся и педагогов. 

· Создание комфортных условий для успешного осуществления поставленных задач.

· Повышение профессионального уровня педагогов.

Основные идеи концепции Программы развития школы «Школа – путь к успеху» будут осуществляться через реализацию 3-х комплексно-целевых программ:

1. «Совершенствование системы профильного обучения»

2. «Научно-методическая служба школы как средство повышения профессионального мастерства педагога и развитие творческого потенциала учителя и ученика»

3. «Психология здоровья и успеха»

I. «Совершенствование системы профильного обучения»

Целью профильного обучения является создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования. 

Реализация данной цели должна привести к:

· совершенствованию форм и методов обучения; 

· новой модели (парадигме) школы;

· институциональной трансформации образовательного процесса.

Целевыми индикаторами и показателями перехода на профильное обучение станут:

· Численность обучающихся, перешедших на обучение по индивидуальным учебным планам (в динамике).

· Количество учащихся, оставшихся в школе после окончания 9 класса.

· Увеличение количества освоенных педагогами программ, реализующих  профильный государственный стандарт;

· Увеличение количества разработанных педагогами школы авторских и адаптированных учебных программ и элективных курсов.

II. «Научно-методическая служба школы как средство повышения профессионального мастерства педагога и развитие творческого потенциала учителя и ученика»

Цель: создание эффективной системы научно-методической поддержки образовательного процесса, внедрение личностно-ориентированных технологий для совершенствования качества обучения и воспитания: В школе имеется острая необходимость создания научно-методической службы, отвечающей современным требованиям анализа и организации деятельности школы, ориентирующейся на обновление содержания образования, решающей задачи модернизации учебно-воспитательного процесса в связи с переходом на профильное обучение. А для этого необходимо добиться решения следующих задач:

-  организовать эффективную работу по повышению уровня профессиональной компетенции педагогических кадров на основе систематического мониторинга;

- создать информационно-методическое сопровождение инновационных процессов, научно-методическое обеспечение изменений образовательного процесса в связи с новыми направлениями развития образования;

- разработать и апробировать новые образовательные, воспитательные и социальные проекты;

- активно внедрять новые педагогические технологии, формы и методы обучения в учебно-воспитательный процесс;

- создать информационно-методический ресурсный центр школы.

Возникающие проблемы в первую очередь касаются организационной стороны вопроса, правильного подбора и расстановки кадров, а также вопросов материального обеспечения. Научно-методическое сопровождение инновационных вопросов требует введения отдельной ставки заместителя директора по научно-методической работе. Создание ресурсного центра требует выделения и оснащения помещения, приобретения компьютеров, копировальной техники, различных информационных программ, подключения к выделенному каналу Интернет.

Целевые индикаторы:

· увеличение количества образовательных технологий и технологий организации образовательной деятельности в школе;

· увеличение числа педагогов, повысивших квалификацию до 95%.

· повышение качества обученности;

· увеличение числа учащихся, охваченных обучением с использованием современных образовательных технологий: ИКТ, проектной и др.

· формирование структуры ключевых компетентностей выпускника школы.

III. «Психология здоровья и успеха»

Преобразование социально-психологической службы с целью  создания эффективной системы социально-психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.

Социально-психологическая служба ориентируется в своей деятельности на создание для каждого ребенка условий для развития его личности, индивидуальности, способности к саморазвитию, профессиональному и жизненному самоопределению на различных возрастных этапах жизни.

Для качественного достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· осуществление мониторинга социально-психологического развития детей на каждом возрастном этапе;

· психологическое обеспечение образовательной среды, развивающей потенциальные возможности каждого обучающегося.

· разработка системы сопровождения предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения.

Педагог - психолог, социальный педагог должны компенсировать недостатки, которые появляются в функционировании учреждения (высокий уровень загруженности, наличие второй и третьей смены, высокий уровень претензий к достижениям у обучающихся и их родителей, тревожность, наличие стрессогенных факторов), для выполнения основной цели - создание условий для развития ребенка.

Для преобразования социально - психологической службы школы необходимо провести следующие мероприятия:

· создание банка данных на основании социально-психологической диагностики;

· проведение мониторинга психологического развития обучающихся;

· проведение всеобуча педагогических работников школы по использованию методик развития творческого мышления у детей и подростков;

· создание программы сопровождения предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения;

· разработка проекта «Здоровая школа».

Условия для решения данных проблем в школе имеются. Шире использовать возможности классных руководителей как основных помощников в психолого-педагогическом сопровождении обучающихся. Для этого разработать программу обучения классных руководителей и план совместных мероприятий.  

Целевые индикаторы:

· оптимальные показатели развития личности школьников и педагогов;

· повышение уровня развития рефлексивных навыков учащихся.

· реализация на базе школы проекта "Здоровая школа".

Планы реализации программ

	Направления деятельности
	«Совершенствование системы профильного обучения»
	«Научно-методическая служба как средство повышения профессионального мастерства педагога и развития творческого потенциала учителя и ученика»
	«Психология здоровья и успеха»

	I. Подготовительный этап



	Создание организационных условий
	1. Создание координационного совета

2. Создание рабочих групп учителей по разработке актуальных направлений профильной подготовки.

3. Выявление образовательных потребностей обучающихся и родителей в предпрофильной подготовке и профильном обучении

4. Анализ востребованности отдельных учебных предметов, профилей

5. Анализ образовательных возможностей школы

6. Анализ педагогических кадров

7. Анализ программно-методического обеспечения

8. Разработка системы оценивания результатов обучающихся
	1. Анализ востребованности  научно-методической работы в школе

2. Анализ возможностей создания научно-методической службы школы

3. Анализ научно-методического обеспечения
	1. Мониторинговые исследования психического и физического здоровья обучающихся и педагогов

2. Диагностика специальных способностей, направленности личности и мотивационно-ценностных ориентаций обучающихся

3. Анкетирование родителей с целью изучения  их запроса на образовательные услуги 

4. Проведение психологических тренингов для родителей, педагогов и обучающихся

	Информирование о создаваемой системе и об имеющихся условиях
	1. Изучение нормативно-правовых документов.

2. Методический совет «Профильное образование. Проблемы. Перспективы»

3. Педагогические советы:

- «Современный урок с позиции развивающего обучения. Новые педагогические технологии»

- «Деятельность учителя на современном уроке»

- «Теоретические основы модернизации образования. Основные проблемы обновления содержания обучения и воспитания при переходе на предпрофильное и профильное обучение»

4. Заседания МО по проблеме введения предпрофильной подготовки и профильного обучения

5. Разработка рекламных буклетов

6. Информирование родителей и детей:

- создание образовательной карты школы и образовательной карты территории и ее корректировка

- проведение тематических родительских собраний и классных часов

- проведение психологических тренингов для родителей и обучающихся

7. Создание компьютерного банка информации по проблемам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	1. Педагогический совет «Роль научно-методической службы в профессиональном становлении и повышении профессионального мастерства учителя»

2. Обобщение опыта работы МО учителей русского языка и обществознания

3. Методический совет: «Научно-методическая служба в школе; цель, задачи, перспективы»

4. Создание компьютерного банка информации по научно-методической литературе
	1. Изучение нормативно-правовой документации

2. Методический совет «Социально-психологическое сопровождение как фактор успешной самореализации обучающегося и педагога»

3. Педагогический совет «Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса»

4. Информирование родителей и детей о работе психологической службы школы

	Кадровое обеспечение
	1. Диагностика условий успешной мотивации педагогических кадров.

2. Проведение методических семинаров.

3. Повышение квалификации педагогических кадров
	1. Отработка ценностей личности каждого учителя, совершенствование профессионализма и повышение педагогической и самообразовательной культуры учителя

2. Координация работы всех структурных  подразделений методической службы 

3. Повышение квалификации учителей
	1. Диагностика условий успешной мотивации педагогических кадров

2. Диагностика «Профессиональные качества педагогов»

3. Диагностика рейтинга администрации школы и психологического климата в коллективе

	Программное и учебно-методическое обеспечение
	1. Подготовка рекомендаций педагогическому коллективу по следующей тематике:

- алгоритм разработки курсов по выбору, элективных курсов

- методика оценивания краткосрочных курсов по выбору
	1. Подготовка рекомендаций педагогическому коллективу по тематике:

- научно-исследовательская деятельность учителя и обучающихся

- алгоритм разработки авторских, адаптированных программ

- алгоритм написания и оформления работ обучающихся (рефераты)

2. Создание научно-методической базы для развития творческого потенциала субъектов образовательного процесса

3. Изучение и внедрение новых педагогических приемов и образовательных технологий

4. Заключение договоров с ВУЗами, научными учреждениями о сотрудничестве
	1. Анализ программно-методического обеспечения 

2. Разработка рекомендаций по системе оценивания результатов обучающихся

	II. Организационный этап



	Организационная работа
	1. Формирование предложений в учебный план школы
	1. Формирование предложений по работе научно-методической службы в план работы школы
	1. Формирование предложений в учебный план школы:

- элективные курсы по психологии

2. Разработка здровьесберегающих технологий и стратегий по формированию мотивации успеха

3. Апробация здоровьесберегающих технологий в урочное и во внеурочное время 

	Информационное обеспечение
	1. Информирование родителей и обучающихся о содержании учебного плана и расписания

2. Использование возможностей Интернет-центра школы для пополнения портфолио обучающихся
	1. Использование возможностей Интернет-центра

2. Создание информационно-методического ресурсного центра
	1. Информирование родителей, педагогов и обучающихся о содержании работы социально-психологического сопровождения

	Работа с кадрами
	1. Утверждение расстановки кадров для проведения предпрофильной подготовки и профильного обучения

2. Освоение современных технологий преподавания

3. Повышение квалификации педагогических кадров

4. Привлечение к сотрудничеству педагогов ВУЗов, дополнительного образования
	1. Утверждение состава научно-методической службы школы

2. Повышение квалификации

3. Взаимодействие в ВУЗами и научными учреждениями
	1. Повышение квалификации педагогических кадров

2. Психодиагностика и индивидуальное консультирование обучающихся с целью выбора индивидуальных образовательных траекторий

	Программное и учебно-методическое обеспечение предпрофильной подготовки и профильного обучения
	1. Формирование учебного плана школы:

- отработка механизмов формирования учебных планов по отдельным профилям

- составление индивидуальных учебных планов по профилям

- составление расписания с учетом ИУП по профилям

- поэтапное введение классов предпрофильной подготовки и профильного обучения с учетом выбора обучаюшихся:

2. Разработка и внедрение программ элективных курсов и оценка их эффективности; подготовка дидактического и раздаточного материалов нового поколения, компьютерного обеспечения

3. Создание условий для дифференциации и индивидуализации обучения, выбора индивидуальных образовательных траекторий в соответствии со способностями, склонностями и потребностями обучающихся

4. Создание системы мониторинга.


	1. Формирование плана работы научно-методической службы школы

2. Работа по программе «Одаренные дети»

3. Поддержка творческой инициативы и новых поисков педагогов
	1. Создание  программы «Психологическое сопровождение в условиях предпрофильного обучения»

2. Разработка программы «Психология здоровья и успеха»

3. Реализация программы «Психология здоровья и успеха

4. Разработка   элективных курсов по психологии,

подготовка дидактического и раздаточного материалов нового поколения, компьютерного обеспечения

5. Создание системы мониторинга:

- мониторинг учебной мотивации 

- мониторинг способностей, интересов и направленности обучающихся

- мониторинг  психического здоровья педагогов с целью выявления синдрома эмоционального сгорания

	Создание учебно-материальной базы
	1. Экспертиза материально-технической базы школы

2. Создание Интернет-центра на базе школьной библиотеки

3. Пополнение библиотечного фонда:

- учебниками по профильным предметам;

- электронными программами;

- программам профильных и элективных курсов;

- научно-популярной литературой;

- периодическими изданиями по ПП


	1. Создание инновационного банка идей, разработок, технологий

2. Пополнение фонда методического обеспечения

3. Создание кабинета научно-методической службы
	1. Создание кабинета психолого- педагогической разгрузки

	Нормативно-правовое обеспечение
	1. Подготовка приказа о создании системы предпрофильной подготовки и профильного обучения

2. Корректировка проектных и уставных документов

3. Разработка положений о профильных классах и предпрофильных группах

4. Подготовка новых локальных актов при переходе на предпрофильную подготовку и профильное обучение.
	1. Корректировка уставных документов

2. Разработка положений

3. Подготовка локальных актов
	1. Подготовка приказа о создании кабинета психолого-педагогической поддержки

2. Разработка положения о работе кабинета психолого-педагогической поддержки

	III. Внедренческий этап



	Организационная работа
	1. Формирование образовательной программы школы с учетом введения предпрофильной подготовки и профильного обучения

2. Формирование учебного плана с учетом анализа работы по предпрофильной подготовке и профильного обучения
	1. Формирование плана работы школы с учетом анализа работы научно-методической службы школы
	1. Психотренинги, консультирование, коррекционно-развивающие  занятия

2. Проведение элективных курсов по психологии

	Информационное обеспечение
	1. Информирование родителей и обучающихся о содержании учебного плана и расписании

2. Обобщение опыта школы по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	1. «Обобщение опыта работы научно-методической службы школы» - педсовет

2. Методический совет: «Возможности научно-методической службы школы»
	1. Компьютерная диагностика психического состояния обучающихся



	Работа с кадрами
	1. Сотрудничество с преподавателями ВУЗов, педагогами дополнительного образования

2. Активное использование современных образовательных технологий
	1. Модернизация структуры научно-методической службы школы

2. Оказание методической помощи педагогам при решении профессиональных проблем в практической деятельности

3. Повышение квалификации

4. Создание научного общества учителей. Разработка и научно-методическое обеспечение процессов внедрения (реализации) обновленного содержания образования и новых подходов к оцениванию ЗУН обучающихся
	1. Обобщение опыта педагогов школы, использующих здоровьесберегающие технологии и психологические знания в работе с детьми

	Программное и учебно-методическое обеспечение 
	1. Разработка базового образовательного компонента учебного плана школы с учетом профиля старшей ступени обучения

2. Выбор программ и учебников для предпрофильной подготовки и профильного обучения

3. Обеспечение учителей программно-методической литературой

4. Создание диагностической базы мониторинга качества предпрофильной подготовки и профильного обучения, а также готовности учителей к работе в новой системе
	1. Пополнение и обновление методического кабинета научно-методической литературой

2. Обновление содержания методической работы
	1. Обеспечение учителей необходимой методической литературой

	Нормативно-правовое обеспечение
	1. Приказ о создании системы предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе

2. Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые документы школы
	1. Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые документы школы
	1. Корректировка уставных документов школы

2. Локальные акты и работа кабинета психолого-педагогической поддержки (службы)

	Создание материальной базы
	1. Пополнение библиотечного фонда

2. Модернизация кабинетов, мастерских и лаборантских по результатам экспертизы

3. Заключение договоров о взаимном сотрудничестве с ВУЗами, профессиональными колледжами и др.

4. Оборудование спортивного комплекса на территории школы
	1. Оборудование научно-методического кабинета и его подключение к сети Интернет
	1. Обеспечение кабинета психологии для компьютерной диагностики в малых группах, мягкой мебелью для проведения тренингов, аудио и видео аппаратурой

	Совершенствование системы управления 
	1. Разработка и реализация эффективных механизмов управления в процессе реализации концепции предпрофильной подготовки и профильного обучения 

2. Создание условий социально-психологического комфорта и защищенности всех участников образовательного процесса, обеспечение соблюдения правовых норм
	
	


Отслеживание эффективности реализации Программы развития школы «Школа - путь к успеху»

	
	критерии
	показатели
	методики

	Система профильного обучения


	1
	Востребованность школьниками и родителями профильного обучения 
	- создание профильных классов разной направленности;

- качественный уровень обучения в профильных классах.
	Анкетирование обучающихся и родителей.

Экспертная оценка деятельности учителей.

	2
	Качество профильного обучения
	- удовлетворенность обучающихся и родителей выбранным профилем, сдача ЕГЭ
	Анкетирование обучающихся и родителей.

Результаты ЕГЭ

	3
	Система связи с ВУЗами, профессиональное самоопределение
	- количество поступивших в ВУЗы;

- удовлетворенность выбором профессии
	Сбор сведений классными руководителями

	Научно-методическая работа


	1
	Уровень проектно-исследовательской и экспериментальной деятельности педагогов
	- количество педагогов-исследователей, экспериментаторов, новаторов;

- качественный уровень инноваций
	Аттестационная карта учителя-экспериментатора.

Анкета «Готовность к педагогическому творчеству»

	2
	Уровень профессионального мастерства педагогов
	- уровень проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий;

- обобщение опыта работы и создание банка инноваций
	Анкета для учителей на выявление резервных возможностей и качества обучения

	3
	Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе
	- уровень проведения нетрадиционных уроков с применением информационных и здоровьесберегающих технологий
	Оценка уровня инновационного потенциала педагогического коллектива.

Критерии результатов  качественной деятельности учителя (Бабанский Ю.К., Деминцев А. Д.)

	4
	Уровень сформированности мотивационной сферы 
	- удовлетворенность работой;

- творчество, ответственность, исполнительность.
	Карта оценки удовлетворенности работой

	Социально-психологическое сопровождение


	1
	Оценка сформированности  мотивационной сферы обучающихся и педагогов
	- виды  учебной мотивации школьников (внешняя, внутренняя);

- мотивация достижения успеха или избегания неудачи 
	Школьная мотивация (Н. Г. Лусканова, Р. В. Овчарова, Л. М. Ковалева) (1-4 кл.)

Мотивы учебной деятельности (В. И. Петрушина) (5-6 кл.)

Мотивация успеха и избегание неудачи (А. Реана)

Анкета комфортности в школе (9-11кл.)

Методика изучения мотивации учения подростков  М. И. Луьяновой (7-11 кл.)

	2
	Оценка показателей заболеваемости школьников  и педагогов
	- количество пропущенных уроков по болезни и дней по больничному листу
	Анализ медико-статистических данных и проведение медико-социологического исследования

	3
	Оценка уровня грамотности педагогов, школьников и родителей по вопросам ЗОЖ 
	- корреляционные показатели по уровню сформированности доминанты ЗОЖ
	Анкеты, тесты,  опросники 

	4
	Оценка степени самоопределения и социализации старшеклассников
	- готовность к дальнейшему выбору профессиональной сферы в социуме
	Профориентационные опросники: ДДО, Клетка, Карта интересов, ЦОЛ Рокича, темперамент по Айзенку, методика «Семь типов интеллекта» и др.

	Материально-техническая база


	1
	Модернизация кабинетов
	- аудио-видео аппаратура, эстетическое оформление, комфортная мебель, мультимедийное оборудование 
	Статистические данные по обновлению кабинетов

	2
	Интернет-центр на базе библиотеки
	- сеть ПЭВМ
	Статистика

	3
	Спортивный комплекс
	- спортивное оборудование, инвентарь, спортивно-оздоровительный модуль, бассейн
	Статистика
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Ориентирован на общечеловеческие ценности





Творческий, способный к креативному мышлению








У


Ч


Е


Н


И


К





Ответственен за свои поступки и дела





Интеллектуально развитый





Общественно активный





Самостоятелен в выборе решений





Активно действующий, способный на поступок





Психологически раскрепощен





В


Ы


П


У


С


К


Н


И


К





Ш


К


О


Л


Ы





Жизненная активность





Желание добиться успеха в деятельности





Творчество и инициатива в деятельности





Знание своих возможностей, способность поставить реалистичные цели





Целеустремленность, упорство, настойчивость





Устойчивая самооценка





Уверенность в себе, самоуважение, чувство собственного достоинства





Наличие достаточных для реализации поставленных целей, знаний, умений





Способность разрабатывать реалистичные планы





Приоритетность общечеловеческих ценностей





Готовность к самостоятельному решению жизненных проблем, готовность преодолевать  жизненные трудности и препятствия





Ориентация на здоровый образ жизни 
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Ь





Ш
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Способность к креативному мышлению 





Гуманность





Гражданственность





Стремление к личностному и профессиональному саморазвитию





Ответственность за себя 


и других





Стремление к общей и педагогической культуре





Оригинальность





Общительность





Высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета





Доброжелательность





Чувство юмора





Общая эрудиция





Стильность и современность
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