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l Имеется ли в r)рганизации меню?
А) ла, для все\ возрастных групп и режимов
фун кчиониров;tния организации

5 5 ,

Б) да, но без учета возрастных групп J

В) нет 0
2 Вывешено ли цикличное меню для ознакомления

родителей и дtэтей? ý
А) ла 5

Б) нет 0

J Вывешено ли ежедневное меню в удобном, для
ознакомления родителей и детей, месте? г
А) ла 5

Б) нет 0
4 В меню отсyтствуют повторы блюд? 5

А) ла, по всем ,1ням 5

Б) нет, имеютс];l повторы в смежные дни J

В) нет, имеются повторы ежедневно 0
5 В меню отсутствуют запрещенные блюда и продукты? э-

А) ла 5

Б) нет 0

6 Есть ли в организации приказ о создаIltrи и порядке
работы браке;rажной комиссии? г
А) ла 5

Б) нет 0
7 Организованно ли дежурство в столовой педагогами,

сопровождеr{ ие KJlaccoB классн ы м и руководителям и? э
А) ла 5

Б) нет 0
8 Качественно Jlи проведена уборка помещений для

приема пищи на момент работы комиссии? f
А) ла 5

Б) нет 0
9 Качество сервировки (наличие салфеток, посуда без

сколов, расстановка посулы)? г
А) соответствует 5

Б) не соответствует 0
l0 Внешний вид сотрудников столовой? 5-

А) уловлетворлtтельный 1-5

Б) неуловлетворительны й 0
ll созданы ли у(:ловия для соблюденt{я детьми правtlл

личной гигиеltы? ý
А) ла 1_5

Б) нет 0
l2 Выявлялись ли замечания к соблюдению летьми

правил лtлчной гигиены? о
А) ла 5
Б) нет 0

lз Распределениl: обязанностей персонала столовой во
время приема летьми пищи? ý
А) ла 1-5

</ <7 l



Б) нет 0

Выявлялlrсь ли, при сравне[lиtl реализуемого меню с

утвержден н ы м меню, фа кты искл ючен ия отдел ьн ы х
блюд из меню?

о
А) да 5

I4

Б) нет 0

Имелись ли факгы выдачи детям остывшей пищи? 5^
А) нет 5

l5

В) ла 0

Качество продyкции? -4-
А) соответствует нормам 5

16

Б) не соответствует нормам 0

Фио Полпис{Nь

l пr!,hr,соrr а С w2 knr* ?nozo k4
3 ,Дuчорхrа,fа Q j

Замечания:

состав комиссии общественного
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Предложения для распростDанения положительного опыта в других yчреждениях:


